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Ein Angebot für Unternehmen

Projekt 
Jobbegleiter

Sprechen Sie uns an

vhs Fichtelgebirge
Lessingstr. 8
95100 Selb
+49 9287-800 51 20
volkshochschule@vhs-fichtelgebirge.de

Das Projekt Jobbegleiter betreut die Landkreise 
Wunsiedel i.F. und Tirschenreuth.

Ihren Ansprechpartner finden Sie unter:

Unser Ziel ist, dass auch Sie 
als Unternehmen von 

unserer Arbeit profitieren.

Kontaktdaten

in den Landkreisen Wunsiedel i.F. 
und Tirschenreuth

So unterstützen wir Ihr Unternehmen

Jobbegleiter unterstützen Betriebe, die Men-
schen mit Flucht- oder Migrationshintergrund 
einstellen möchten oder bereits beschäftigen. 
Dies beinhaltet u.a.

	● Fördermöglichkeiten für eine Anstellung 

	● Netzwerkarbeit bei Fragen zu Aufenthalts- 
und Arbeitsrecht, Praktikum oder Probe-
arbeit 

	● Kompetenzermittlung der Bewerber, sowie 
einer passgenauen Vermittlung.

Auch nach einer erfolgreichen Arbeitsaufnahme 
stehen die Jobbegleiter weiterhin als Ansprech-
partner zur Verfügung und unterstützen Sie bei 
Fragen und Problemen.

https://jobbegleiter.blogspot.com

Projekt Jobbegleiter
Eine Brücke in 
Beschäftigung



VHS
Ihr kompetenter  

Partner in der
Region

Die Volkshochschule Fichtelgebirge ist DQS 
zertifiziert nach der Anerkennungs- und 
Zulassungsverordnung 
„Weiterbildung“ AZAV
Zulassungsnummer 346281

Blog

Das Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen 
Staatsministeriums des Inneren, für Sport 
und Integration gefördert.

Volkshochschule Fichtelgebirge
Lessingstr. 8
95100 Selb
www.vhs-fichtelgebirge.de
+49 9287 800 51 20 

Besuchen Sie unseren Blog
https://jobbegleiter.blogspot.com

Warum brauchen wir Jobbegleiter für 
Menschen mit Flucht- und Migrations-
hintergrund?

Für die meisten Menschen mit Flucht- oder Mig-
rationshintergrund ist der deutsche Arbeitsmarkt 
noch sehr fremd. Nicht nur das Bewerbungsver-

fahren, auch der Arbeitsalltag stellt sie vor 
ungeahnte Herausforderungen. Für Sie 

als Arbeitgeber bedeutet das oft einen 
Mehraufwand, bis der betriebliche 
Ablauf reibungslos funktioniert.

 Volkshochschule, Jobcenter,  
Agentur für Arbeit und Arbeitgeber 
haben ein gemeinsames Ziel:

  Die dauerhafte Integration Arbeits-	
    suchender, Unabhängigkeit von 
staatlichen Transferleistungen und die 

Beseitigung des Fachkräftemangels.

Unsere Zielgruppe

Die Jobbegleiter vermitteln anerkannte Asyl-
bewerber mit guter Bleibeperspektive und 
Asylberechtigte sowie Migranten, wenn sie 
gute berufsrelevante Sprachkenntnisse vor-
weisen können.

Unser Angebot

Wir suchen aus unserer Teilnehmerdatei die  
für Ihr Stellenangebot geeigneten Personen, 
begleiten den Prozess der erfolgreichen Arbeits-
aufnahme und stehen im Anschluss bis zu einem 
halben Jahr als Ansprechpartner zur Stabilisie-
rung des Arbeitsverhältnisses zur Verfügung.

Garantierte Qualität
Als nachhaltig erfolgreiche Bildungseinrichtung 
legen wir großen Wert auf Kundenorientierung 
und eine hohe Qualität unserer Angebote. Dies 
stellen wir durch unser umfassendes, zerti-
fiziertes Qualitätsmanagementsystem nach 
EFQM sicher. Wir setzen uns damit ständig für 
eine systematische und kontinuierliche Verbes-
serung des Angebots und der Organisation ein. 

Wir unterstützen 
Sie bei der erfolg-
reichen Besetzung 
offener Stellen für 
qualifizierte Fach-
kräfte ebenso wie für 
Hilfskräfte. Sprechen 
Sie uns an.


